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Strategisk ledelse  
Alt arbeid i kirken er av kirkefaglig karakter. Teologi, diakoni, trosopplæring, 

kirkemusikk og kateketikk må derfor definere den kirkelige organisasjonen.   

Verken biskoper eller proster kan settes på sidelinjene som konsulterende 

størrelser, men må ha en tydelig strategisk rolle og sette retningen for kirkens 

arbeid.  

  

Økonomi  
Lov om tros- og livssynssamfunn (24.04.2020) fastsetter en todelt finansiering av 

kirken, fra stat og kommune. For den kirkelige økonomien og dermed for 

muligheten for å drive kirke lokalt, er det er av avgjørende betydning at 

koblingen mellom sokn og kommune ikke svekkes.  

  

Prostifellesrådsmodellene legger opp til interkommunalt samarbeid. Denne type 

samarbeid har vist seg å ikke fungere like godt overalt. Dette gjelder også i vårt 

område.  

  

Veien videre  
Vi ser ikke at en kirkelig organisering kan vedtas uten at biskopens rolle som 

strategisk leder er utredet og ivaretatt.   

Det er en stor svakhet at ikke andre modeller er like bredt utredet som 

prostifellesrådsmodellen.  

En ny kirkelig organisering bør i mye større grad bygge på eksisterende struktur, 

modifisert i lys av strategisk ledelse.  
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